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Prot. n 10733 Forli, 13 Giugno 2025

Agli atti

Al Sito Web
Ai componenti della Commissione
Al DS Mastroianni Nadia

Oggetto: Nomina commissione valutazione istanze di partecipazione personale interno-esterno esperti
e tutor nell’ambito del piano scuola per Destate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, [’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus.

Titolo Progetto: “LINFA VITALE”
Candidatura n. 2564

CUP: D64D24002420007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
$S.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,

recante  “Regolamento  concernente  I’organizzazione del  Ministero
dell’Istruzione”;

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed



VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 1
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29
novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione
e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universitda e della ricerca n.
34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica 1
regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

la nota M.LM. Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 relativa
all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la quale si assegna a codesto
Istituto il finanziamento di € 79.980,00;

la candidatura N. 2564 avanzata da questa Istituzione Scolastica in data
24/05/2024;

la nota M.LM. Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 relativa
all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,



VISTI

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

RILEVATA

DATO ATTO

VISTA

RITENUTE

I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la quale si assegna a codesto
Istituto il finanziamento di € 79.980,00;

1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

Il Programma Annuale 2024 approvato Consiglio d’istituto con delibera n. 3
del 08/02/2024 e successive variazioni;

la delibera Collegio docenti n. 51 del 21/05/2024;

la delibera Consiglio d’istituto n. 23 del 23/05/2024;

Il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9634 del 24/06/2024
I’avviso prot. 8974 del 21/05/2025

la necessita di esperire un’indagine interna/esterna per verificare la disponibilita
di personale idoneo ad assumere 1’incarico in oggetto e successivo affidamento
di incarico o stipula di contratto di prestazione plurima come previsto dall’art.
35 (personale docente) del CCNL del 29/11/2007 o, in caso di affidamento
dell’incarico a personale esterno, attraverso la stipula di un contratto di
prestazione d’opera intellettuale;

che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della
scuola;

la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e
delle dovute competenze in qualita di Esperto docente e tutor per la
realizzazione dei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti;

congrue ed idonee le competenze dei membri della commissione rispetto ai
lavori e ai compiti che verranno loro affidati

Designa le SS.LL.

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:

e csaminare le candidature pervenute;

e redigere le graduatorie degli aspiranti.

La valutazione delle istanze ¢ prevista per il giorno 14/06/2025 alle ore 09:30.

La Commissione sara, pertanto, costituita dai seguenti componenti:

e Dirigente Scolastico
e Assistente Amministrativo Benedetti Maria
e Assistente Amministrativo Tavilla Francesca

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Nadia Mastroianni

f.to digitalmente



Dichiarazione di indipendenza rispetto i soggetti partecipanti alla selezione
(ogni componente della commissione deve compilare I’autodichiarazione)

11 sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il ,

a Essendo stato nominato dal Dirigente Scolastico in qualita di componente della commissione
per la comparazione dei curricula degli astanti e la stesura delle graduatorie dei candidati e
avendo preso visione dell’ Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico con riferimento

alla selezione dei Tutor e degli Esperti nell’ambito dell’attuazione dei Progetti:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A4 — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, [’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus.

Titolo Progetto: “LINFA VITALE”
Candidatura n. 2564
CUP: D64D24002420007

avendo preso visione dei nominativi dei partecipanti alla selezione di cui al punto a);

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e Di essere indipendente rispetto ai partecipanti alla selezione;
e Dinon essere parente o affine entro il quarto grado dei partecipanti alla presente selezione.

Data Firma
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