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ASSICURAZIONE POSIZIONI
SANITARIA ECONOMICHE P. ATA | a8 2026/27

Attivato il 10 settembre i Con Nota 20.526 del 6/8 u.s. il MIM PENSIONI E RECLUTAMENTO
PIANO SANITARIO PER IL ha inviato agli USR le istruzioni
PERSONAI:E DELLA SCUQLA operative per il riconoscimento A questo link YOUTUBE yn
con adesione a questo link delle posizioni economiche video del W
. !ENTRQ IL 20 SETTEMBRE finalizzate alla valorizzazione nazionale Gilg Ore,
Riferimenti: professionale del Personale ATA. Carlo C 8, prof. Vito
« CIRCOLARE MIM Alcuni UAT provinciali hanno gia P astellana, sul temg
o GUIDA AL PIANO SANITARIO pubblicato i dispositivi di ENSIONI E RECLUTAMENTO
e FAQ attribuzione dei benefici con |
« SCHEDE decorrenza 01/09/2024.
(a cura di Simone Craparo DN Gilda)

r
aApw

ORGANI COLLEGIALI [ig —
ON LINE NEOIMMESSI SOSTEGNO: 9403

Con la Nota 3.803 ¢ il relativo Allegato
Tecnico, a chiusura del confronto con
le OQO.SS, il MIM ha comunicato i criteri
e le modalita di svolgimento a distanza
delle attivita di carattere collegiale di
cui al comma 3, lettere a) e b), del
richiamato articolo 44 del C.C.N.L. che
rivestono carattere deliberativo.
Riportiamo anche:

SINTESI DEL CONFRONTO

Videocommento del Coordinatore nazionale
Vito Carlo Castellana

GPS - InS: SUPPLENZE

ESITI prume turni

Sui siti degli UST provinciali sono
stati pubblicati gli ESITI dei primi
turni supplenze InS, da GPS.

Su posti oggetto di rinunce o su
ulteriori disponibilita, gli Uffici di
Ambito Territoriale proseguiranno
Con ulteriori turni fino al 31/12.

Sulle cdc esaurite o per le supplenze
brevi le nomine saranno conferite
tramite Grad. Istituto.

Si & tenuta in data 1/9/2026 un’assemblea
sindacale, dedicata al Personale Docente
NEOIMMESSQO, sulle seguenti tematiche:
MOBILITA’, ADEMPIMENTI e PROCEDURE,
ANNO di FORMAZIONE e PROVA, DIRITTI e
DOVERI, FONDO ESPERO.

Tale assemblea é rivedibile al seguente
link YOUTUBE.

Segnaliamo anche lo speciale Corso che

I’Associazione Articolo 33 oganizza per i

NEOIMMESS], a speciali condizioni per gli
Iscritti Gilda

NOVITA’ INPS

CERTIFICATI MEDICY

L'INPS ha pubblicato le NUOVE
INDICAZIONI che estendono Ia
tutela previdenziale della
malattia al giorno precedente al
rilascio del certificato medico,
anche quando la visita &
effettuata in ambulatorio, stante
la circolare INPS 4 settembre
2026, n. 92.
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5 OTTOBRE: Guornoto
delLINSEGNANTE

In occasione della
Giornata mondiale del
Docente del 5 OTTOBRE

. 2026, la Gilda degli
nsegnanti, in accordo con
IAssociazione Articolo 33
(Ente ACCREDITATO MIM),
propone una giornata,
dedicata alla funzione
docente e al suo
complesso ruolo nel
rapporto con gli studenti e
le famiglie, in un Convegno
dal titolo "Aggressioni e
Patto Scuola-Famiglia"
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2026.09.nuove-indicazioni-per-il-riconoscimento-della-prestazione-di-malattia.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2026.09.nuove-indicazioni-per-il-riconoscimento-della-prestazione-di-malattia.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.09.circolare-numero-92-del-04-09-2026_15361.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.09.circolare-numero-92-del-04-09-2026_15361.html
https://servizi.pubblica.istruzione.it/suba-istanza-consensi-web/private/index
https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/5/aHR0cHM6Ly9naWxkYS1mZXJyYXJhLnZveG1haWwuaXQvcnNwL3B2ODNkZC9jb250ZW50L21fcGlfYW9vZGdydWZfcmVnaXN0cm8tdWZmaWNpYWxldV8wMDE3MDMzXzEwLTA5LTIwMjYucGRmP19kPUI4QSZfYz1kYmVjMDY5Mg?_d=B8A&_c=47201e6d
https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/7/aHR0cHM6Ly9naWxkYS1mZXJyYXJhLnZveG1haWwuaXQvcnNwL3B2ODNkZC9jb250ZW50L2d1aWRhLXBpYW5vLXNhbml0YXJpby5wZGY_X2Q9QjhBJl9jPTc1NmRjZmUz?_d=B8A&_c=d03bd245
https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/6/aHR0cHM6Ly9naWxkYS1mZXJyYXJhLnZveG1haWwuaXQvcnNwL3B2ODNkZC9jb250ZW50L21pbS1wb2xpenphLXNhbml0YXJpYS1mYXEtdjAxLnBkZj9fZD1COEEmX2M9ZDc0YjE0Mzk?_d=B8A&_c=03f8edcd
https://drive.google.com/file/d/1DGnnsBTjdJG2W71WPAbz8ZzJk4M4tbym/view?usp=sharing
https://www.gildaferrara.it/wp-content/uploads/sites/8/2026/09/Nota_20526_del_6_agosto_2026_Nuove_posizioni_economiche_ATA_istruzioni_operative_riconoscimento_beneficio.pdf
https://usrfvg.gov.it/export/sites/default/it/home/menu/uffici/Direzione/allegati-direzione/allegati-direzione-2026/m_pi.AOODRFVG.REGISTRO-UFFICIALEE.0011443.06-07-2026.pdf
https://usrfvg.gov.it/export/sites/default/it/home/menu/uffici/Direzione/allegati-direzione/allegati-direzione-2026/MIM_Organi-collegiali-on-line_Allegato-Tecnico_28aprile2026-1.pdf
https://usrfvg.gov.it/export/sites/default/it/home/menu/uffici/Direzione/allegati-direzione/allegati-direzione-2026/MIM_Organi-collegiali-on-line_Allegato-Tecnico_28aprile2026-1.pdf
https://gilda-ferrara.voxmail.it/service/sites/default/files/v83dd.voxmail.it/content/organi_collegiali_on_line.pdf
https://youtu.be/sFaijM3Lyq0?si=puiLp9WX9HB9LPwq
https://www.youtube.com/live/eokXuMteGn4?si=eLinFIOlbDKmH5Oi
https://www.docentiarticolo33.it/wp-content/uploads/2026/09/Locandina-Corso-neoimmessi.pdf
https://www.docentiarticolo33.it/wp-content/uploads/2026/09/Locandina-Corso-neoimmessi.pdf
https://www.docentiarticolo33.it/
https://www.docentiarticolo33.it/
https://www.docentiarticolo33.it/giornata-mondiale-dellinsegnante/
https://youtu.be/wtQO7Dy1JX8?si=28Ds3UXsoiem8gT8
https://www.gildains.it/media/filer_public/f9/53/f9539f64-dc35-4735-b701-b5f77d17dd40/analisi_istat_gilda.pdf
mailto:gildacesena@gmail.com
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